
 

MR 20 november 2023 – Notulen 

20:00u uur tot uiterlijk 21.30u,  

 
Openbaar: 
 

1. Opening van de vergadering.  
 

2. Vaststellen agenda/notulen 25-09-2023 
Agenda wordt vastgesteld. 
Notulen worden goedgekeurd. 

 
3. Jaarverslag 

T.  is met het verslag bezig. Hij stuurt het deze week (week 47) nog door. 
 

4. Evaluatie Huishoudelijk reglement en MR reglement 
Er wordt gesproken over de volgende punten: 
Je mag je verkiesbaar stellen 
Tekst aanpassen en toevoegen aan het reglement 
T. stuurt een voorbeeld door voor de aanpassing (zie hieronder) 

 

 
 

Hiernavolgend ook de relevante passage, gemakshalve heb ik de meest essentiële passage 
onderstreept: “Bestuurders treden af volgens een door het bestuur op te maken rooster. Een 
volgens rooster aftredende bestuurder is eenmaal onmiddellijk herbenoembaar. Degene die 
niet onmiddellijk herbenoembaar is, kan pas na het verstrijken van een periode van drie jaar 
na de afloop van zijn benoemingsperiode weer tot bestuurder worden benoemd.” 

 



Aanvulling voor de PMR: we kunnen gratis hulp krijgen van de vakbond (AOB) voor bijv. het 
werkverdelingsplan. De AOB bereidt dit dan voor met de PMR om het vervolgens in het team 
te brengen. 
Elke 2 jaar de reglementen op de agenda zetten om te evalueren. 

 
5. Renovatie 

Geen meldingen. 
 

6. Verkeer 
T. en D. hebben in week 48 een afspraak met de burgemeester en 2 ambtenaren. 
Jean-Pierre G is ook uitgenodigd, maar hij heeft niet laten weten of hij mee gaat.  

 
Besloten: geen 
 
Rondvraag: 

- R.: kunnen de notulen en het jaarverslag via Social Schools gedeeld worden? D. vraagt dit na. 
- T: wanneer komt de inning van de verplichte bijdrage voor de ouders? Dit komt nog, staat op 

de planning. 
- I: contact op genomen met de GMR over de vacatiegelden. D. zal hierover een mail 

ontvangen. Daarna wordt deze mail doorgestuurd aan de MR. 

 
 

 

 
Sluiting 
 
 

Volgende vergadering: 22 januari 2024 

 
 
 
 
 

 


